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1 INTRODUCAO

Atendendo a Resolucdo do Conselho Monetdrio Nacional - CMN n° 4.963,
de 25 de novembro de 2021, (doravante denominada simplesmente
“Resolucdo CMN n°® 4.963/2021”) e a Portaria MTP n° 1.467, de 2 de
junho de 2022 (doravante denominada simplesmente “Portaria n°

1.467/2022”), o Comité de Investimentos e a Diretoria Executiva do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU,
apresenta sua Politica de Investimentos para o exercicio de 2023,
devidamente analisada e aprovada por seu ©6rgdo superior de
deliberacéo.

A Politica de Investimentos representa uma formalidade legal dque
fundamenta e norteia todos os processos de tomada de deciséo
relativo a aplicacdo e gestdo dos recursos dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social - RPPS, empregada como ferramenta de gestéao
necessidria para garantir o equilibrio econdmico, financeiro e
atuarial'.

Os fundamentos para a elaboracdo da  presente Politica de
Investimentos estdo centrados nos critérios legais e técnicos, estes
de grande relevancia. Ressalta-se que serdo observados, para que se
trabalhe com pardmetros sélidos gquanto a tomada de decisbdes, a
andlise do fluxo de caixa atuarial, levando-se em consideracdo as
reservas técnicas atuariais (ativos) e as reservas matemdticas
(passivo) projetadas pelo calculo atuarial.

Assinado por 10 pessoas: CIBELE ROBERTA CERQUEIRA RAMOS, HEBER EUGENIO NUNES, LILIAN VIVIANE DE ABREU MACHADO, VERA BEZERRA CAMPOS, MARCUS ANDRE GUERRA MAGALHAES 2Rl
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! Lei n° 9.717/1998, art. 1° - Os regimes préprios de previdéncia social dos servidores

publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos
Estados e do Distrito Federal deverdo ser organizados, Dbaseados em normas gerais de
contabilidade e atudria, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial (...).
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2 OBJETIVO

A Politica de Investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU tem como objetivo estabelecer as
regras, o0s procedimentos e o0s controles relativos as aplicacdes e
gestdo dos recursos garantidores dos pagamentos dos segurados e
beneficidrios do Regime, visando ndo somente atingira meta de
rentabilidade definida a partir o cédlculo feito na apuracdo do valor
esperado da rentabilidade futura da carteira da investimentos, mas
também garantir a manutencdo do equilibrio econdmico, financeiro e
atuarial. Tendo sempre presentes os principios da boa governancga,
seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivacdo, adequacédo
a natureza de suas obrigacdes e transparéncia.

Complementarmente, a Politica de Investimentos zela pela diligéncia
na conducdo dos processos internos relativos a tomada de deciséo
quanto as aplicacdes dos recursos, buscando a alocacdo dos seus
recursos em Instituig¢des Financeiras devidamente credenciadas.

Paraseu cumprimento, a Politica de Investimentos apresenta os
critérios quanto ao plano de contingéncia, os parametros, as
metodologias, os critérios, as modalidades e os limites legais e
operacionais, buscando a mais adequada gestdo e alocacdo dos seus
recursos, visando minimamente o atendimento aos requisitos da
Resolucdo CMN n° 4.963/2021.
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3 CATEGORIZAGCAO DO RPPS

Segundo o disposto na Instrucdo CVM n°® 554/2014 e Portaria n°
1.467/2022, fica definido que os Regimes Proéprios de Previdéncia
Social classificados como Investidores Qualificados deverédo
apresentar cumulativamente:

a) Possua recursos aplicados comprovados por meio do Demonstrativo
das Aplicacdes e Investimentos dos Recursos - DAIR, o montante
igual ou superior a R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais);

b) Tenha aderido ao Programa de Certificacdo Institucional Pré-
Gestdo e obtido a certificacdo institucional em um dos niveis
de aderéncia.

Para obter a classificagdo de Investidor Profissional, o Regime
Préoprio de Previdéncia Social fica obrigado a comprovar as mesmas
condicdes cumulativas descritas acima, tendo o item “a” a seguinte

descrigdo: % Possua recursos aplicados comprovados por meio do
Demonstrativo das Aplicacgdes e Investimentos dos Recursos - DAIR, o
montante igual ou superior a R$ 500.000.000,00 (guinhentos milhoes
de reais) e item “b” a seguinte descrigdo: “tenha aderido ao

Programa de Certificagcdo Institucional Prdé-Gestdo e obtido a
certificacdo institucional Nivel IV de adeséao”.
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Caso o RPPS ndo cumpra o0s requisitos citados acima, este seréa
classificado como Investidor Comum.

Para a identificacdo da Categorizacdo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU, consideramos as seguintes

informacdes:
ANALISE DO PERFIL
Patriménio Liquido sob gestéo 265.855.148,51 (Posigéo em
R$ 30.04.2023)
Nivel de Aderéncia ao Pré-Gestéo Nivel II
Vencimento da Certificacédo 27/04/2026

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICiPIO DE CASIMIRO DE ABREU,
no momento da elaboracéo e aprovacao desta Politica de
Investimentos, estd classificado como Investidor Qualificado.

Na possivel obtencdo da Certificacdo Institucional Pré-Gestdo, a
classificacdo de Investidor mudard automaticamente, ndo sendo o

p. 6
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU
prejudicado quanto a adaptacgcdo dos processos e procedimentos
internos e de controle.

Fica o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CASIMIRO DE
ABREU condicionado ao prazo de 60 (sessenta) dias para revisdo e
adequacdo da Politica de Investimentos em atendimento a nova
classificacéao.

Assinado por 10 pessoas: CIBELE ROBERTA CERQUEIRA RAMOS, HEBER EUGENIO NUNES, LILIAN VIVIANE DE ABREU MACHADO, VERA BEZERRA CAMPOS, MARCUS ANDRE GUERRA MAGALHAES 2Rl
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4 ESTRUTURA DE GESTAO

De acordo com as hipbdteses previstas na Resolucdo CMN n°® 4.963/2021
e Portaria n°® 1.467/2022, a gestdo das aplicacdbes dos recursos
poderada ser realizada por meio de gestdo proépria, terceirizada ou
mista.

Para a vigéncia desta Politica de Investimentos, a gestdo das
aplicacdes dos recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU sera prépria.

4.1.1 GESTAO PROPRIA

A adocdo deste modelo significa que a totalidade dos recursos ficara
sob a gestdo e responsabilidade do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU e dos colaboradores
diretamente envolvidos no processo de Gestdo dos Recursos ou
Investimentos.

A gestdo das aplicagbes dos recursos contara com profissionais
qualificados e certificados por entidade de certificacdo reconhecida
pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, através da Secretdria de
Previdéncia Social, conforme exigido na Portaria n® 1.467/2022.

Os responsaveis pela gestdo da Unidade Gestora do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU tém como uma
das principais objetividades a continua Dbusca pela ciéncia do
conhecimento técnico, exercendo suas atividades com Dboa fé,
legalidade e diligéncia; zelando por elevados padrdes éticos,
adotando as boas praticas de gestdo previdenciaria no ambito do Proé-
Gestdo, que visam garantir o cumprimento de suas obrigacgdes.

Assinado por 10 pessoas: CIBELE ROBERTA CERQUEIRA RAMOS, HEBER EUGENIO NUNES, LILIAN VIVIANE DE ABREU MACHADO, VERA BEZERRA CAMPOS, MARCUS ANDRE GUERRA MAGALHAES
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Entende-se por responsaveis pela gestdo das aplicacdes e recursos do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU,
as pessoas que participam do processo de andlise, avaliacao,
gerenciamento, assessoramento e decisdério, bem como os participantes
do mercado de titulo e valores mobilidrios no que se refere a
distribuicdo, intermediacdo e administracdo dos investimentos.

A responsabilidade de cada agente envolvido no processo de analise,
avaliagdo, gerenciamento, assessoramento e decisdério sobre a gestéo
das aplicag¢des dos recursos, foram definidos e estdo disponiveis nas
politicas do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
CASIMIRO DE ABREU, instituidos como REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES
INTERNOS.

Todo o processo de cumprimento da Politica de Investimentos e outras
diretrizes 1legais, que envolvam o0s agentes descriminados acima,

p. 8
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terdo suas acgdes deliberadas e fiscalizadas pelos conselhos
competentes e pelo controle interno.

4.1.2 6RGAOS DE EXECUCAO

Os recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
CASIMIRO DE ABREU visam a constituicdo das reservas garantidoras dos
beneficios e devem ser mantidos e controlados de forma segregada dos
recursos do ente federativo. Esses mesmos recursos serdogeridos em
conformidade com esta Politica de Investimentos, com os critérios
para credenciamento das Instituic¢des Financeiras e contratacdo de
prestadores de servigos.

Compete ao Comité de Investimentos a formulacdo e execucdo da
Politica de Investimento Jjuntamente com a Diretoria Executiva e
Gestor dos Recursos, que devem submeté-la para aprovagcdo do Conselho
Administrativo e fiscalizacdo do Conselho Fiscal, 6rgdos superiores
de competéncia do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICiPIO DE
CASIMIRO DE ABREU.

A estrutura definida através da Lei Municipal n° 844 de 30 de
Dezembro de 2003 e Lei Municipal n° 1047 de 18 de Agosto de 2016 e
alteragdes, garante a demonstracdo da Segregacdo de Atividades
adotadas pelos o&érgédos de execucdo, estando em linha com as boas
praticas de gestdo e governanga previdenciaria.

Em casos de Conflitos de Interesse entre os membros integrantes do
Comité de 1Investimentos, Diretoria Executiva e Conselhos, a
participacdo do conflitante como voto de gqualidade serd impedida
e/ou anulada, sendo devidamente registrado em ata de reunido.
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Ndo fica excluida a possibilidade da participacdo de um Consultor de
Valores Mobilidrios no fornecimento de “minuta” para a elaboracédo da
Politica de Investimentos, bem como propostas de revisdo para
apreciacdo do Gestor dos Recursos, Comité de Investimentos e
Diretoria Executiva.

4.1.3 CONSULTORIA DE VALORES MOBILIARIOS

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU
tem a prerrogativa da contratacdo de empresa de Consultoria de
Valores Mobilidrios, de acordo com o0s critérios estabelecidos na
Resolucdo CMN n°® 4.963/2021, ©Portaria n° 1.467/2022 com suas
alteracdes e Resolucdo CVM n° 19/2021, na prestacdo dos servicos de
orientagcdo, recomendagcdo e aconselhamento, sobre investimentos no
mercado de valores mobiliadrios, cuja adocdo é de Unica e exclusiva
responsabilidade do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO
DE CASIMIRO DE ABREU
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Para a efetiva contratacdo da empresa de Consultoria de Valores
Mobilidrios, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
CASIMIRO DE ABREU deverd realizar diligéncia e avaliacdo quanto ao
perfil dos interessados, <considerando no minimo os critérios
definidos abaixo:

a) Que a prestacdo dos servicos de orientacdo, recomendacdo e
aconselhamento seja de forma profissional, sobre investimentos
no mercado de valores mobilidrios;

b) Que a prestacéao dos servicgos seja independente e
individualizada, cuja adog¢do e implementacdo das orientacgdes,
recomendacdes e aconselhamentos sejam exclusivas do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU;

c) Que a prestacdo de servicos de orientacdo, recomendacdo e

aconselhamento abranjam no minimo os temas sobre: (i) classes
de ativos e valores mobiliarios, (11) titulos e wvalores
mobilidrios especificos, (111) Instituig¢des Financeiras no

ambito do mercado de valores mobilidrios e (iv) investimentos
no mercado de valores mobilidrios em todos os aspectos;

d) As informacdes disponibilizadas pelo consultor de valores
mobilidrios sejam verdadeiras, completas, consistentes e néo
induzir o investidor a erro, escritas em linguagem simples,
clara, objetiva e concisa;
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e) Que apresente em contrato social um Consultor de Valores
Mobilidrios como responsdvel pelas atividades da Consultoria de
Valores Mobilidrios;

f) Que apresente em contrato social um Compliance Officer como
responsavel pela implementag¢do e cumprimento de regras,
procedimentos e controles internos e das normas estabelecidas
pela Resolucdo CVM n° 19/2021;

g) Que mantenha pagina na rede mundial de computadores na forma de
consulta publica,as seguintes informacdes atualizadas: (1)
formulario de referéncia; (ii) cbédigo de ética, de modo a
concretizar os deveres do consultor de valores mobilidrios;
(iii) a adogdo de regras, procedimentos e descricdo dos
controles internos e (iv) a adocdo de politica de negociacdo de
valores mobilidrios por administradores, empregados,
colaboradores e pela prépria empresa.

h) Que apresentem em seu quadro de colaboradores no minimo um

Economista devidamente registrado no Conselho Regional de
Economia - CORECON;

p. 10
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i) Que os profissionais e consultores que atuam diretamente nas
atividades de orientacaéo, recomendacao e aconselhamento
comprovem experiéncia profissional em atividades diretamente
relacionadas a consultoria de wvalores mobilidrios, gestdo de
recursos de terceiros ou andlise de valores mobiliarios;

J) Que os profissionais e consultores que atuam diretamente nas
atividades de orientacaéo, recomendacao e aconselhamento
comprovem possuirem no minimo as certificacdes CEA
(Certificacdo Anbima de Especialistas em Investimento) e CGA
(Certificacdo de Gestores Anbima) e o registro de Consultor de
Valores Mobiliadrios pessoa fisica.

Ndo serdo considerados aptos os prestadores de servigcos gque atuem
exclusivamente com as atividades:

a) Como planejadores financeiros, cuja atuacdo circunscreva-se,
dentre outros servicos, ao planejamento sucessdrio, produtos de
previdéncia e administracdo de financas em geral de seus
clientes e que ndo envolvam a orientacdo, recomendacdo ou
aconselhamento;

b) Que promovam a elaboracdo de relatdérios gerenciais ou de
controle que objetivem, dentre outros, retratar a
rentabilidade, composicdo e enquadramento de uma carteira de
investimento a luz de politicas de investimento, regulamentos
ou da regulamentacdo especifica incidente sobre determinado
tipo de cliente;
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c) Como consultores especializados que ndo atuem nos mercados de
valores mobiliarios, tais como aqueles previstos nas
regulamentac¢des especificas sobre fundos de investimento em
direitos creditdérios e fundos de investimento imobilidrio e

d) Consultores de Valores Mobilidrios que atuam diretamente na
estruturacdo, originacdo, gestdo, administracdo e distribuicdao
de produtos de investimentos que sejam objeto de
orientacdo, recomendacdo e aconselhamento aos seus clientes.

Serd admitido que o Consultor de Valores Mobilidrios contratado e as
entidades integrantes do sistema de distribuicdo de valores
mobilidrios e o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
CASIMIRO DE ABREU em comum acordo, estabelecam canais de comunicacéo
e ferramentas que permitam conferir maior agilidade e seguranca a
implementacdo das orientacdes, recomendacgdes e aconselhamentos na
execucdo de ordens.
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Ndo serdo aceitas ferramentas fornecidas ou disponibilizadas pelos
integrantes do sistema de distribuicdo de valores mobilidrios, mesmo
que de forma gratuita, ndo gerando assim Conflito de Interesse ou a
inducdo a erros por parte do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU.

4.1.4 GESTAO DA APLICACAO DOS RECURSOS

Conforme dispde a Portaria n° 1.467/2022, o responsavel pelo Regime
Proprio de Previdéncia Social e os membros que compdem o Comité de
Investimentos deverdo comprovar:

a) Nado ter sofrido condenacdo criminal ou incidido em alguma
situacdo de inelegibilidade prevista no artigo 1° da LC n°
64/1990.

b) Possuir certificacdo por meio de ©processo realizado por
entidade certificadora para comprovacdo de atendimento e
verificacdo de conformidade com  OS requisitos técnicos
necessarios para o exercicio de determinado cargo ou funcgéo.

c) Possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas
areas financeira, administrativa, contéabil, juridica, de
fiscalizacgado, atuarial ou de auditoria; e

d) Ter formacdo académica em nivel superior.

A atribuicdo do responsavel pelo RPPS ainda se estende a exigéncia
de que a certificacdo deverd ser emitida em processo realizado por
entidade certificadora reconhecida e os prazos deverdo corresponder
a:

a) Dos dirigentes da unidade gestora, 1 (um) ano, a contar da data
da posse

b) Dos membros titulares dos conselhos deliberativo e fiscal, 1
(um) ano, a contar da data da posse

c) Do responsavel pela gestdo das aplicacdes dos recursos dos RPPS
e dos membros titulares do comité de investimentos, previamente
ao exercicio de suas funcgodes.

Caso haja a necessidade de substituicdo dos titulares dos cargos ou
funcdes referidas acima, os sucessores deverdo comprovar antes de
decorrido 1 (um) ano de sua posse, O prazo para comprovacgcao dJque
ainda restava ao profissional substituido.

A partir de 1 (um) ano de sua posse e até o término de seu mandato
origindrio, o dirigente sucessor ou o membro suplente que assumir
como titular deverdo possuir certificacdo para entrar em exercicio
na correspondente funcao.
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Para mandatos de dirigentes ou membros dos conselhos deliberativos e
fiscais inferiores a 4 (quatro) anos, o prazo é de 6 (seis) meses.

Todas as certificacdes terdo validade méxima de 4 (quatro) anos e
deverdo ser obtidas mediante aprovagdo previa em exames através de
provas, ou por provas e titulos, ou adicionalmente por andlise de
experiéncia e, em caso de renovacdo, por programa de qualificacéo
continuada.

As certificacdes e programas de qualificacdo continuada deverédo ter
0s seus contetdos alinhados aos requisitos técnicos necessarios ao
exercicio da correspondente funcéo.

Para fins de cumprimento no que dispde o texto acima, a gestdo do
reconhecimento dos certificados e das entidades certificadoras, a
ser efetuadas na forma definida pela SPREV, deverd contemplar entre
outras as seguintes medidas:

a) Andlise e decisdo sobre os pedidos de reconhecimento das
entidades certificadoras e dos correspondentes certificados ou
programas de qualificacdo continuada;

b) Definicdo dos modelos dos ©processos de certificacdo ou
programas de qualificagdo continuada e os contetdos minimos dos
temas para cada tipo de certificacdo ou programa;

c) Definicdo dos critérios de qualificacdo técnica das entidades
certificadoras;
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d) Reconhecimento do processo de certificacdo e programa de
qualificacéo continuada em que 0os requisitos técnicos
necessarios para o exercicio da fungdo sejam estabelecidos por
modelo que considere sistema de atribuicdo de pontos por nivel
ou tipo de certificacéao;

e) Estabelecimento de <critérios para implantacdo gradual e
aperfeicoamento dos processos de certificacdo e programas de
qualificacd&o continuada de que trata este artigo.

f) Estabelecimento de <critérios para implantacdo gradual e
aperfeicoamento dos processos de certificacdo e programas de
qualificacd&o continuada de que trata este artigo.

O programa de qualificacdo continuada deverd exigir, como
condicéo de aprovacéao, dentre outras atividades, producéao
académica, participacdo peridédica em cursos presenciais ou
educagdo a distédncia e em eventos de capacitacdo e educacgéo
previdenciédrias.

A SPREV contard com divulgacdo na pagina da Previdéncia Social na
internet referente aos certificados e programas de qualificacéao
continuada.
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As certificacgdes e programas de qualificagdo continuada poderéo
ser graduados em niveis Dbéasicos, intermediidrio e avancado,
exigidos de forma proporcional ao porte, ao volume de recursos e
as demais caracteristicas dos RPPS, conforme o ISP-RPPS.

5 APLICACAO EM TITULOS PUBLICOS

Em caso de negociacdes diretas com titulos de emissdo do Tesouro
Nacional, a unidade gestora deverd observar oS parédmetros previstos
na Portaria n® 1.467/2022, anexo VIII, Secdo I.

A Portaria n°® 1.467/2022, dispde algumas vedacdes referente a
aplicagdo dos recursos financeiros acumulados pelo RPPS em titulos,
sendo essas vedacdes as seguintes:

a) Que ndo sejam emitidos pelo Tesouro Nacional;

b) Que ndo sejam registradas no SELIC; e

c) Que né&o sejam emitidos por Estados, Distrito Federal ou
Municipios.

6 META DE RENTABILIDADE

A Portaria n® 1.467/2022, que estabelece as normas aplicdveis as
avaliagdes atuariais dos Regimes Préprio de Previdéncia Social,
determina que a taxa atuarial de Jjuros a ser utilizada nas
Avaliacdes Atuariais serd equivalente a taxa de juros pardmetro cujo
ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média - ETTJ seja o mais
préximo & duracdo do passivo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU .
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A taxa de desconto, também conhecida como meta atuarial, é utilizada
no calculo das avaliacdes atuarias para trazer o valor presente de
todos os compromissos do plano de beneficios na linha do tempo e que
determina assim o quanto de patriménio o Regime Proéprio de
Previdéncia Social deverd possuir para manter o equilibrio atuarial.

Esse equilibrio somente serd possivel de se obter caso os recursos
sejam remunerados, no minimo, por uma taxa igual ou superior. Do
contrdrio, se a taxa gque remunera OS recursos passe a ser inferior a
taxa utilizada no calculo atuarial, o plano de beneficio se tornaréa
insolvente, comprometendo o pagamento futuro dos beneficios.

Considerando a exposicdo da carteira e seus investimentos, as
projecdes dos indicadores de desempenho dos retornos sobre esses
mesmos investimentos, o valor esperado da rentabilidade futura dos
investimentos dos ativos garantidores do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU conhecida como META DE
RENTABILIDADE é de IPCA+5,13% (cinco virgula treze por cento).
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O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU
no exercicio de sua execucdo, através de estudos técnicos, promovera
o acompanhamento das duas taxas (meta de rentabilidade e taxa de
desconto ou atuarial) para dque seja evidenciado, no longo prazo,
qual proporcionava a melhor situacdo financeiro atuarial para o
plano de beneficios previdencidrios.

Observada a necessidade de Dbusca e manutencdo do equilibrio
financeiro e atuarial do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU, a meta de rentabilidade podera ser
diferenciada por periodo dentro do exercicio vigente, prospectada
pelo perfil da carteira de investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU e pelo cenario
macroecondmico e financeiro;
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7 CENARIO ECONOMICO

Internacional

O Departamento do Trabalho informou que o indice de precos ao
consumidor (CPI) dos EUA subiu 0,4% em abril, estando em linha com o
esperado. Como resultado, o indice apresentou desaceleracdo no
acumulado em 12 meses, que ficou em 4,9% no més, contra os 5%
registrados em marco.

Os precos de moradia foram os que mais contribuiram para alta
registrada, seguido dos pregcos de carros usados, caminhdes e
gasolina.
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RADITHOELOHOMICS. COM U.3. SBURZAU OF LAS

O Escritério Nacional de Estatisticas divulgou que a inflacdo da
China caiu 0,1% em abril, em que o preco dos alimentos caiu 1% e o
dos produtos ndo alimenticios subiu 0,1%.

J& na zona do Euro, a Eurostat publicou que a prévia da inflacéo
acelerou para 7% em abril no acumulado em 12 meses. O destaque foi
para o preco da energia, que subiu 2,5% na comparacdo anual.

Foram registradas 253 mil novas vagas fora do setor agricola nos
EUA. Com isso, a taxa de desemprego caiu de 3,5% para 3,4% em abril,
em que economistas observaram que crescimento do emprego estd se
tornando mais concentrado no setor de lazer e hotelaria. Além disso,
o consenso acredita que a economia norte americana continuaré
gerando empregos até o quarto trimestre de 2023.
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Foi divulgado que o PIB da China cresceu 4,5% no primeiro trimestre
de 2023 em comparacdo com 2022. O governo chinés pretende que o pais
cresga 5% e gerar 12 milhdes de empregos em 2023.

As bolsas norte americanas apresentaram ganhos em abril,
impulsionadas pelas divulgacdes de dados do primeiro trimestre de
2023. O Dow Jones subiu 2,48%, o S&P 500 avancou 1,46% e o Nasdag
registrou alta de 0,04%.

O atual presidente dos Estados Unidos, Joe Biden, divulgou que ira
se candidatar para presidéncia do pais em 2024 através de um video,
em que destacou a defesa da liberdade e de direitos fundamentais em
uma nacdo polarizada.

Conforme divulgado por pesquisadores, desde que o Reino Unido saiu
formalmente da Unido Europeia, mais de 460 mil trabalhadores
europeus deixaram a unido politica, porém somente 30% dessa forca de
trabalho foi recompensada com pessoas de outros paises.

A presidente do Banco Central Europeu, Christine Lagarde, disse em
pronunciamento que a inflacdo na zona do euro continua a cair, mas
que ainda existem pressdes nos precos subjacentes.

A Opep+ informou corte na producdo de petrdleo em 1,66 milhdo de
barris por dia, com o objetivo de evitar que o preco caia. Com a
divulgacédo, houve alta de 6% no preco do petrdleo na segunda-feira.

O indice de gerentes de compras (PMI) industrial da China caiu de
50,0 para 49,5 em abril, onde o resultado abaixo de 50 indica que a
atividade retornou ao territdédrio de contracéo.
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Nacional

O TIbovespa, principal indice da Dbolsa de valores brasileira,
encerrou abril com alta acumulada de 2,50%, aos 104 mil pontos.
Todavia, ha queda de 4,83% no acumulado de 2023.
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Para o arcabouco fiscal, o governo escolheu gque o ajuste do limite
de despesas para 2024 utilizard a inflacdo de janeiro a dezembro de
2023. Dessa maneira, é esperado que haja um alivio extra para as
despesas do ano que vem, tendo em vista que a inflacdo acumulada
atualmente é de 4,18%, porém é esperado que o IPCA encerre 2023 a
6,02%.
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A Casa Civil da Presidéncia da Republica e o Ministério da Fazenda
tinha afirmado que o governo manteria a intencdo de extinguir a
regra que 1isenta transacdes internacionais avaliadas em até US$ 50
feitas entre pessoas fisicas, <com o objetivo de evitar que
varejistas driblem imposto de importacdo. Todavia, a noticia ndo foi
bem recebida pela populacdo e o governo voltou atras na decisdo.

O ministro de Minas e Energia, Alexandre Silveira, informou que
haverd mudanca na politica de precos dos combustiveis praticada pela
Petrobras, com a adocdo de diretrizes baseadas no mercado interno, e
ndo no externo. Com 1isso, a medida deve provocar reducdo entre RS
0,22 e R$ 0,25 no preco do litro do diesel. Como resultado do
discurso, as agdes da companhia enfrentaram grande volatilidade, em
que voltaram a subir apbds a Petrobrds negar que hé& planos de
mudancas na politica de precos.

O presidente Luis Inédcio Lula da Silva visitou a China, em que o
encontro com o presidente da China, Xi Jinping resultou em 15
acordos comerciais e de parceria. Os acordos entre os dois paises
envolvem tratados na area de comunicacdo, tecnologia e ampliacdo das
relacdes comerciais. Com destaque para o lancamento do sétimo
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satélite e novos protocolos brasileiros para a exportacdo de carne a
China.

De acordo com a pesquisa Ipec, 39% dos brasileiros classificam o
mandato do Lula como 6timo ou bom. Os que a classificam como regular
sdo 30%, J& os que avaliam como ruim ou péssimo totalizam 26%. Os
que ndo sabem ou ndo responderam sdo 6%. Esses dados mostram a que
avaliacdo positiva do presidente oscilou 2% para baixo, passando de
41% para 39%. J& a reprovacgdo oscilou 2% para cima, de 24% para 26%.

De acordo com o Banco Central, o IBC-Br, que trata-se de uma prévia
do PIB, registrou crescimento de 3,32% em fevereiro em comparacgdo
com o més anterior.

As vendas no varejo subiram 1,7% em termos nominais no més de abril,
em comparacdo com o mesmo periodo de 2022. J& na comparacdo mensal,
houve desaceleracdo, tendo em vista que em marco o resultado tinha
mostrado crescimento de 7,3%.

O dbélar apresentou recuo de 1,61% em abril, sendo cotado a RS 4,98
no fechamento do més. Como resultado, a moeda norte americana
registra queda de 5,51% em 2023.

US Dollar Brazilian Real 4.91050 -0.00890 (-0.18%) 5.600
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Atividade, Emprego e Renda

O IBGE informou que a taxa de desemprego subiu para 8,8% no primeiro
trimestre de 2023, em que representou o menor resultado para o
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trimestre desde 2015. J&

houve aumento de 0, 9%.

na comparacdo com O trimestre anterior,
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O numero de desocupados apresentou alta de 10% em relagdo com o

trimestre anterior, alcancando 9,4% milhdes de pessocas. Ja em
relacdo com o mesmo periodo de 2022, o recuo é de 21,1%, ou 2,5

milhdes de trabalhadores.

O total de pessoas ocupadas apresentou recuo de 1,6% na comparacéo
com o trimestre anterior, totalizando 97,8 milhdes de pessocas e
representando em crescimento de 2,7% na comparacgdo anual.

O rendimento real
trimestre anterior,

habitual ficou estadvel em comparagcdo com O
em que o resultado do primeiro trimestre de 2023

foi de RS$ 2.880. J& no ano, houve um crescimento de 7,4%.
Setor Publico
De acordo com o Ministério do Desenvolvimento, Industria,

Comércio e Servicos, a balanca comercial apresentou superédvit
de USS$ 8,22 bilhdes em abril, representando estabilidade em
comparagcdo com o mesmo més de 2022. Ja no acumulado de 2023,
foi registrado um saldo acumulado de USS 24,06 bilhdes.
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Em abril as exportacgdes somaram US$ 27,36 bilhdes, uma queda de 0,3%
se comparado com o mesmo més de 2022. J& no acumulado de 2023,
totalizaram USS$ 103,53 bilhbdes, representando, pela média didria, um
aumento de 1,8% na comparacdo com o mesmo periodo do ano passado.

As importacdes totalizaram USS$S 19,14 bilhdes, uma gqueda 2,6% se
compararem abril de 2023 com abril de 2022. No acumulado do ano, héa
um saldo de USS$S 79,46 bilhbdes, representando, pela média diaria, uma
queda de 2,2% na comparacdo com o mesmo periodo de 2022.

Inflacéo

O IBGE divulgou que o Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
(IPCA) apresentou alta de 0,61% em abril, estando acima das
expectativas do mercado apds os nove grupos pesquisados apresentarem
alta. Como resultado, hé& inflacdo acumulada de 4,18% em 12 meses e
2,72% em 2023.

O destaque foi do setor de Salude e cuidados pessoais, que subiu
1,49% no més, tendo em vista que tradicionalmente o preco dos
remédios é reajustado no Ultimo dia de marco, fazendo com que todos
os medicamentos pudessem ser elevados em até 5,60%. O segundo setor
gque mais apresentou elevacdo nos precos foi o de Vestuario, com alta
de 0,79%, seguido de Alimentacdo e bebidas (0,71%), em que os itens
badsicos de alimentacdo, como tomate e leite longa vida pressionaram
o indice.
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J4 o Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) teve alta de
0,53% em abril. Como resultado, o indicador acumula alta de 3,83% em
12 meses e 2,42% em 2023.

INPC - MES A MES
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No més, todas as 16 areas pesquisaram apresentaram elevacgdo, em que
os produtos alimenticios registraram alta de 0,61% e os néo
alimenticios 0,50%.
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Perspectivas

No cenario internacional hé& indicios de que as taxas de juros néao
enfrentardo grandes elevacdes por muito tempo, tendo em vista que Ja
é possivel observar uma diminuicdo nos patamares de elevacdo nos
Estados Unidos e Unid&o Europeia.

Ja& no cendrio nacional, o mercado espera que a taxa Selic comece a
apresentar queda a partir do segundo semestre de 2023. Além disso,
hd a expectativa para a aprovacdo do arcabouco fiscal pelo Senado.

Concluséo

Ao analisar os dados divulgados notamos que o mercado de trabalho
norte americano apresenta resisténcia quanto as elevacgdes da taxa de
juros. Todavia, o Fed apresenta davidas quanto as decisbdes das
proximas reunides, Jja& que a inflacdo estéd apresentando altas em
menores patamares do que o visto anteriormente.

J& no Brasil, o mercado de trabalho estd apresentando desaceleracao,
em que a taxa de desemprego estd aumentando, tendo em vista que a
alta da taxa Selic tende a desestimular a economia.

A expectativa de diminuigcdo da taxa de juros no segundo semestre de
2023 faz com que os titulos pré-fixados comecem a ficar mais
atrativos.
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EXPECTATIVAS DE MERCADO

indices (Mediana Agregado) 2023 2024
IPCA (%) 6,03 4,15
IGP-M (%) 2,03 414
Taxa de Cambio (R$/USS) 5,20 5,20
Meta Taxa Selic (%a.a.) 12,50 10,00
Investimentos Direto no Pais (USS bilh&es) 80,00 80,00
Divida Liquida do Setor Publico (% do PIB) 60,70 64,03
PIB (% do crescimento) 1,00 1,38%

Balanga comercial (USS Bilhdes) 60,00 54,80

https://www.bcb.gov.br/publicacoes/focus
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8 ALOCAGCAO ESTRATEGICA DOS RECURSOS

Na aplicagd&o dos recursos, 0s responséaveis pela gestdo das
aplicacdes dos recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU devem observar os limites e critérios
estabelecidos nesta Politica de Investimentos, na Resolucdo CMN n°
4.963/2021 e qualquer outro ato normativo relacionado ao tema,
emitido pelos 6érgédos fiscalizadores e normatizadores.

A estratégia de alocacdo dos recursos para os prdéximos cinco anos,
leva em consideracdo ndo somente o cendrio macroecondmico como
também as especificidades da estratégia definida pelo resultado da
andlise do fluxo de caixa atuarial e as projecdes futuras de déficit

e/ou superavit.

Alocagdo Estratégica para o exercicio de 2023
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Estratégia de Alocagao - Politica de §

Investimento de 2023 ul
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Limite da Limite Estratéaia Limite )

Segmento Tipo de Ativo Resolugao Inferior Alvo (3) Superior §
CMN % (%) ’ (%) £

AT - 2
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o

0 _ f 0, o
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)
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[}
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=
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o

©
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5
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B
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3
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©

[
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>
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8°| - Fl de Agdes 40,00% 10,00% 30,00%
8° |l - ETF - indice de Agdes 40,00% 0,00% 0,00%
Renda

Variavel, 10° | - Fl Multimercado 10,00% 9,00% 10,00%
Es"‘e"‘:'lrfd” 10° 11 - FI em Participagdes 5,00% 1,20% 5,00%
10° Ill - FI Mercado de Acesso 5,00% 0,00% 0,00%

11° - FI Imobiliario 10,00% 0,10% 10,00%

:;:Imite de Renda Variavel, Estruturado e 40,00% 20,30% 55,00%

9° | - Renda Fixa - Divida Externa 10,00% 0,00% 0,00%

Exterior 9° |l - Constituidos no Brasil 10,00% 1,20% 10,00%
9° 11l - Agdes - BDR Nivel | 10,00% 1,85% 10,00%

Limite de Investimentos no Exterior 10,00% 3,05% 20,00%

Consignado | 12° - Empréstimo Consignado 10,00% | | 0,00% 0,00%

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU
considera os limites apresentados no resultado do estudo técnico
elaborado através das reservas técnicas atuariais e as reservas
matemdticas projetadas pelo célculo atuarial, o que pode exigir
maior flexibilidade nos niveis de liquidez da carteira de
investimentos. Foram observados também, a compatibilidade dos ativos
investidos com os prazo e taxas das obrigagdes presentes e futuras.

Assinado por 10 pessoas: CIBELE ROBERTA CERQUEIRA RAMOS, HEBER EUGENIO NUNES, LILIAN VIVIANE DE ABREU MACHADO, VERA BEZERRA CAMPOS, MARCUS ANDRE GUERRA MAGALHAES 2Rl

ROSA MANGIFESTA MACABU ARAUJO, SORAYA FRANCO SOUZA DA SILVA, CLAUDIA MARCIA SCARINI GRANDI OSORIO, RAMON DIAS GIDALTE e GECE XIMENES JUNIOR

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://casimirodeabreu.ldoc.com.br/verificacao/5F9E-2902-4E49-A7B7 e informe o c6digo 5SF9E-2902-4E49-A7B7

Para a elaboracdo e definicdo dos limites apresentados foram
considerados inclusive as anadlises mercadoldgicas e as perspectivas,
bem como a compatibilidade dos ativos investidos atualmente pelo
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU
com oOs prazos, montantes e taxas das obrigagdes atuariais presentes
e futuras.

SEGMENTO DE RENDA FIXA

Obedecendo os limites permitidos no segmento de renda fixa pela
Resolucdo CMN n° 4.963/2021, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU propde-se adotar o limite de maximo de
76,65% (setenta e seis virgula sessenta e cinco por cento) dos
investimentos.

A negociacdo de titulos publicos no mercado secundario (compra/venda
de titulos publicos) obedecerd ao disposto no Art. 7°, inciso I,
alinea “a” da Resolucdo CMN n° 4.963/2021, onde deverdo estar
registrados no Sistema Especial de Liquidacdo e de Custdéddia (SELIC).

p. 26
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A comercializacdo dos Titulos Publicos e demais Ativos Financeiros,
deverdo acontecer através de plataformas eletrdnicas administradas
por sistemas autorizados a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou
pela Comissdo de Valores Mobilidrios, nas suas respectivas Aareas de
competéncia, admitindo-se, ainda, aquisicdo em ofertas publicas do
Tesouro Nacional por intermédio das instituicdes regularmente
habilitadas.

Na aquisigcdo dos Titulos Publicos Federais contabilizados pelos
respectivos custos de aquisicéao, acrescidos dos rendimentos
auferidos, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
CASIMIRO DE ABREU deverd cumprir cumulativamente as exigéncias da
Portaria n® 1.467, de 02 de junho de 2022 sendo elas:

a) Seja observada a sua compatibilidade com os prazos e taxas das
obrigacgdes presentes e futuras do RPPS;

b) Sejam classificados separadamente dos ativos para negociacéo,
ou seja, daqueles adquiridos com o propdsito de serem
negociados, independentemente do prazo a decorrer da data da
aquisicéo;

c) Seja comprovada a intencdo e capacidade financeira do RPPS de
manté-los em carteira até o vencimento; e

d) Sejam atendidas as normas de atudria e de contabilidade
aplicaveis aos RPPS, inclusive no que se refere a
obrigatoriedade de divulgacdo das informacdes relativas aos
titulos adquiridos, ao impacto nos resultados e aos requisitos
e procedimentos, na hipdétese de alteracdo da forma de
precificacdo dos titulos de emissdo do Tesouro Nacional.

Assinado por 10 pessoas: CIBELE ROBERTA CERQUEIRA RAMOS, HEBER EUGENIO NUNES, LILIAN VIVIANE DE ABREU MACHADO, VERA BEZERRA CAMPOS, MARCUS ANDRE GUERRA MAGALHAES

ROSA MANGIFESTA MACABU ARAUJO, SORAYA FRANCO SOUZA DA SILVA, CLAUDIA MARCIA SCARINI GRANDI OSORIO, RAMON DIAS GIDALTE e GECE XIMENES JUNIOR

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://casimirodeabreu.ldoc.com.br/verificacao/5F9E-2902-4E49-A7B7 e informe o c6digo 5SF9E-2902-4E49-A7B7

9 SEGMENTO DE RENDA VARIAVEL, INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS E
FUNDOS DE INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS

Em relacéo aos segmentos de renda variavel, investimentos
estruturados e fundos de investimentos imobilidrios, a Resolucdo CMN
n°® 4.963/2021 estabelece que o limite legal dos recursos alocados
nos segmentos, ndo poderdo exceder cumulativamente ao limite de
40,00% (quarenta por cento) da totalidade dos recursos em moeda
corrente.

Neste sentido, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
CASIMIRO DE ABREU propde adotar como limite méximo o percentual de
40,00% (quarenta por cento) da totalidade dos recursos.
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Sdo considerados como investimentos estruturados segundo Resolucédo
CMN n° 4.963/2021, os fundos de investimento classificados como
multimercado, os fundos de investimento em participacdes- FIPs e os
fundos de investimento c¢lassificados como “Acg¢des -~ Mercado de
Acesso”.

SEGMENTO DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

No segmento classificado como “Investimentos no Exterior”, a
Resolucdo CMN n°® 4.963/2021 estabelece que o limite legal dos
recursos alocados né&o poderd exceder cumulativamente ao limite de
10% (dez por cento) da totalidade dos recursos em moeda corrente.

Neste sentido, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
CASIMIRO DE ABREU propde adotar como limite maximo o percentual de
10,00% (dez por cento) da totalidade dos recursos.

Deverédo ser considerados apenas os fundos de investimentos
constituidos no exterior que possuam histérico de 12 (doze) meses,
que seus gestores estejam em atividade had mais de 5 (cinco) anos e
administrem o montante de recursos de terceiros equivalente a USS$ 5
bilhées de ddlares na data do aporte.

9.1.1 EMPRESTIMO CONSIGNADO

Para o segmento de empréstimos a segurados em atividade, aposentados
e pensionistas, na modalidade consignados, a Resolugdo CMN n°
4.963/2021 estabelece que o limite legal de 10% (dez por cento) da
totalidade dos recursos em moeda corrente.

Assinado por 10 pessoas: CIBELE ROBERTA CERQUEIRA RAMOS, HEBER EUGENIO NUNES, LILIAN VIVIANE DE ABREU MACHADO, VERA BEZERRA CAMPOS, MARCUS ANDRE GUERRA MAGALHAES

ROSA MANGIFESTA MACABU ARAUJO, SORAYA FRANCO SOUZA DA SILVA, CLAUDIA MARCIA SCARINI GRANDI OSORIO, RAMON DIAS GIDALTE e GECE XIMENES JUNIOR

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://casimirodeabreu.ldoc.com.br/verificacao/5F9E-2902-4E49-A7B7 e informe o c6digo 5SF9E-2902-4E49-A7B7

Devido a —complexidade na construcdo e adogcdo de parédmetros
especificos de governanca para o processo de implantacdo da
modalidade, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
CASIMIRO DE ABREU propde adotar, neste momento, como limite o
percentual de 0,00% (zero por cento) da totalidade dos recursos.

9.1.2 LIMITES GERAIS

No acompanhamento dos limites gerais da carteira de investimentos do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU,
em atendimento aos limites aqui estabelecidos e da Resolucdo CMN n°
4.963/2021, serdo consolidadas as posicdes das aplicacgdes dos
recursos realizados direta e indiretamente por meio de fundos de
investimentos e fundos de investimentos em cotas de fundos de
investimentos.

Os limites wutilizados para investimentos em titulos e wvalores
mobiliadrios de emissdo ou coobrigacdo de uma mesma pessoa juridica
serdo os mesmos dispostos na Resolucdo CMN n° 4.963/2021.
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No que tange ao limite geral de exposicdo por fundos de
investimentos e em cotas de fundos de investimentos, fica o INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU limitado a
20% de exposigdo, com excecdo dada aos fundos de investimentos
enquadrados no Art. 7°, inciso I, alinea “b” da Resolugdo CMN n°
4.963/2021.

A exposicdo do total das aplicacdes dos recursos do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU no patriménio
liquido de um mesmo fundo de investimento limitar-se-do em 15%
(quinze por cento). Para os fundos de investimentos classificados
como FIDC - Fundos de Investimentos em Direitos Creditdérios, Crédito
Privado e FI de Infraestrutura, a exposicdo no patriménio liquido de
em um mesmo fundo de investimento limitar-se-&do a 5% (cinco por
cento) .

Para os fundos de investimentos classificados como FIDC - Fundos de
Investimentos em Direitos Creditérios, que fazem parte da carteira
de investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO
DE CASIMIRO DE ABREU a partir de 1° de janeiro de 2015, o limite
estabelecido no ©paradgrafo anterior, deverd ser calculado em
proporcdo ao total de cotas da classe sénior e ndo do total de cotas
do fundo de investimento.

O total das aplicacdes dos recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU em fundos de investimento
ndo pode exceder a 5% (cinco por cento) do volume total de recursos
de terceiros gerido por um mesmo gestor ou por gestoras ligadas ao
seu respectivo grupo econdmico.

Assinado por 10 pessoas: CIBELE ROBERTA CERQUEIRA RAMOS, HEBER EUGENIO NUNES, LILIAN VIVIANE DE ABREU MACHADO, VERA BEZERRA CAMPOS, MARCUS ANDRE GUERRA MAGALHAES 2Rl

ROSA MANGIFESTA MACABU ARAUJO, SORAYA FRANCO SOUZA DA SILVA, CLAUDIA MARCIA SCARINI GRANDI OSORIO, RAMON DIAS GIDALTE e GECE XIMENES JUNIOR

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://casimirodeabreu.ldoc.com.br/verificacao/5F9E-2902-4E49-A7B7 e informe o c6digo 5SF9E-2902-4E49-A7B7

Na obtencédo da Certificacdo Institucional Pré-Gestdo, os limites
definidos nesta Politica de Investimentos serdo elevados
gradativamente de acordo com o nivel conquistado em consonédncia com
o disposto no art. 7°, § 7°, art. 8°, § 3° e art. 10°, § 2° da
Resolucdo CMN n°4.963/2021.

Em eventual desenquadramento dos limites aqui definidos, o Comité de
Investimentos juntamente com o Gestor dos Recursos, deverdo se ater
as Politicas de Contingéncia definidas nesta Politica de
Investimentos.

9.1.3 DEMAIS ENQUADRAMENTOS

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU
considera todos os limites estipulados nesta Politica de
Investimentos e na Resolucéo CMN n° 4.963/2021, destacando
especificamente:
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a) Poderdo ser mantidas em carteira de investimentos, por até 180
(cento e oitenta) dias, as aplicacgdes que passem a ficar
desenquadradas em relacdo a esta Politica de Investimentos e a
Resolucdo CMN n° 4.963/2021, desde que seja comprovado que o
desenquadramento foi decorrente de situacdes involuntéarias,
para as quais ndo tenha dado causa, e que o seu desinvestimento
ocasionaria, comparativamente a sua manutencdo, maiores riscos
para o atendimento aos principios seguranca, rentabilidade,
solvéncia, liquidez, motivacdo, adequacdo a natureza de suas
obrigacdes e transparéncia;

b) Poderdo ainda ser mantidas em carteira de investimentos, até
seu respectivo encerramento, os fundos de investimentos que
apresentem prazos para vencimento, resgate, caréncia ou
conversdo de cotas superior al80 (cento e oitenta) dias,
estando o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
CASIMIRO DE ABREU obrigado a demonstrar a adog¢do de medidas de
melhoria da governanca e do controle de riscos na gestdo dos
recursos.

Serdo entendidos como situacdes involuntéarias:
a) Entrada em vigor de alteracdes da Resolucédo vigente;
b) Resgate de cotas de fundos de investimento por um outro

cotista, nos quais o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU nio efetue novos aportes;

Assinado por 10 pessoas: CIBELE ROBERTA CERQUEIRA RAMOS, HEBER EUGENIO NUNES, LILIAN VIVIANE DE ABREU MACHADO, VERA BEZERRA CAMPOS, MARCUS ANDRE GUERRA MAGALHAES

ROSA MANGIFESTA MACABU ARAUJO, SORAYA FRANCO SOUZA DA SILVA, CLAUDIA MARCIA SCARINI GRANDI OSORIO, RAMON DIAS GIDALTE e GECE XIMENES JUNIOR

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://casimirodeabreu.ldoc.com.br/verificacao/5F9E-2902-4E49-A7B7 e informe o c6digo 5SF9E-2902-4E49-A7B7

c) Valorizacgdo ou desvalorizacdo dos demais ativos financeiros e
fundos de investimentos que incorporam a carteira de
investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU;

d) Reorganizacdo da estrutura do fundo de investimento em
decorréncia de incorporacédo, fusdo, cisdo e transformacdo ou de
outras deliberacdes da assembléia geral de cotistas, apds as
aplicacdes realizadas pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU;

e) Ocorréncia de eventos de riscos que prejudiquem a formacdo das
reservas e a evolucdo do patriménio do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU ou quando
decorrentes de revisdo do plano de custeio e da segregacdo da
massa;

f) Aplicacdes efetuadas na aquisicdo de cotas de fundo de
investimento destinado exclusivamente a investidores
qualificados ou profissionais, caso o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS

p. 30

=



O @ PREFEITURA DE

©
CASIMIRO |'°' ™M
DE ABREU IPREV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS

ESTADO Do Rlo DE JAN EIRO SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CASIMIRQ.DE ABREU
PREFEITURA DE CASIMIRO DE ABREU
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Casimiro de Abreu

SIPERY

B

Rua Nilo Peganha, 29, Centro — Casimiro de Abreu - RJ
iprev@casimirodeabreu.rj.gov.br (22) 2778-2036 / (22) 2778-2041

SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU deixe de atender aos
critérios estabelecidos para essa categorizacéo em
regulamentacdo especifica, com excecdo do exposto na Nota
Técnica SEI n® 457/2022/MTP; e

g) Aplicacdes efetuadas em fundos de investimentos ou ativos
financeiros que deixarem de observar os requisitos e condicdes
previstos na Resolucdo CMN n° 4.963/2021.

Complementarmente ao processo de Credenciamento, somente serdo
considerados aptos ou enquadrados a receberem recursos do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU, os fundos de
investimento que possuam por prestadores de servicos de gestdo e
administracdo de recursos, as Instituicdes Financeiras gque atendem
cumulativamente as condicgdes:

a) O administrador ou gestor dos recursos seja instituicgéo
autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil, obrigada a
instituir comité de auditoria e comité de riscos nos termos da
regulamentacdo do Conselho Monetario Nacional;

b) O administrador do fundo de investimento detenha, no méaximo,
50% dos recursos sob sua administracdo oriundos Regimes
Préprios de Previdéncia Social e

c) O gestor e o administrador do fundo de investimento tenham sido
objeto de prévio credenciamento e que seja considerado pelos
responsaveis pela gestdo dos recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU como de boa
qualidade de gestdo e ambiente de controle de investimento.
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Em atendimento aos requisitos dispostos, deverdo ser observados
apenas quando da aplicagcdo dos recursos, podendo os fundos de
investimentos n&do enquadrados nos termos acima, permanecer na
carteira de investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU até seu respectivo resgate ou
vencimento.

Na obtencdo da Certificagdo Institucional Pré-Gestdo, ndo serdo
considerados desenquadramentos os limites aqui definidos, tendo o
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU
prazo de 60 (sessenta) dias para revisdo e adequacédo da sua Politica
de Investimentos em atendimento aos novos limites.

9.1.4 VEDACOES

O Gestor dos Recursos e o Comité de Investimento do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU deverao
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seguir as vedacdes estabelecidas na Resolucdo CMN n° 4.963/2021,
ficando adicionalmente vedada a aquisicgdo de:

e Operacdes compromissadas lastreadas em titulos puUblicos e
e Aqgquisigdo de qualquer ativo final com alto risco de crédito.

10 CONTROLE DE RISCO

Diante da metodologia e os critérios a serem adotados ao analisar os
riscos dos investimentos, assim como as diretrizes para seu controle
e monitoramento, é necessdrio observar a avaliacdo dos riscos de
crédito, mercado, liquidez, operacional, legal, sistémico e outros
especificos a cada operacdo e tolerdncia do RPPS a esses riscos
mencionados, conforme exposto no Art. 101, da Portaria 1.467/22.

As aplicacdes financeiras estdo sujeitas a incidéncia de fatores de
risco que podem afetar adversamente o seu retorno, e
consequentemente, fica o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU obrigado a exercer o acompanhamento e o
controle sobre esses riscos,considerando entre eles:

Risco de Mercado - é o risco inerente a todas as modalidades
de aplicacgdes financeiras disponiveis no mercado financeiro;
corresponde a incerteza em relacdo ao resultado de um
investimento financeiro ou de uma carteira de investimento,
em decorréncia de mudancas futuras nas condicdes de mercado.
E o risco de variacdes, oscilacdes nas taxas e precos de
mercado, tais como taxa de juros, precos de acgdes e outros
indices. E ligado as oscilacdes do mercado financeiro.
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Risco de Crédito - também conhecido como risco institucional
ou de contraparte, é aquele em que had a possibilidade de o
retorno de investimento ndo ser honrado pela instituicdo que
emitiu determinado titulo, na data e nas condicdes
negociadas e contratadas;

Risco de Liquidez - surge da dificuldade em se conseguir
encontrar compradores potenciais de um determinado ativo no
momento e no prego desejado. Ocorre quando um ativo estd com
baixo volume de negbcios e apresenta grandes diferencas
entre o preco que o comprador estd disposto a pagar (oferta
de compra) e aquele qgque o vendedor gostaria de vender
(oferta de venda). Quando é necessario vender algum ativo
num mercado iliquido, tende a ser dificil conseguir realizar
a venda sem sacrificar o preco do ativo negociado.



O @ PREFEITURA DE

CASIMIRO A

COM VOCE E POR VOCE, SEMPRE! II REVCA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS

ESTADO Do Rlo DE JAN EIRO SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CASIM
PREFEITURA DE CASIMIRO DE ABREU
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Casimiro de Abreu

SIPERY

DE ABREU

Rua Nilo Peganha, 29, Centro — Casimiro de Abreu - RJ
iprev@casimirodeabreu.rj.gov.br (22) 2778-2036 / (22) 2778-2041

10.1.1 CONTROLE DO RISCO DE MERCADO

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU
adota o VaR - Value-at-Risk para controle do risco de mercado,
utilizando os seguintes pardmetros para o calculo:

v" Modelo paramétrico;
v" Intervalo de confianca de 95% (noventa e cinco por cento);
v' Horizonte temporal de 21 dias uteis.

Como paradmetro de monitoramento para controle do risco de mercado
dos ativos que compde a carteira, os membros do Comité de
Investimentos e o Gestor dos Recursos deverao observar as
referéncias abaixo estabelecidas e realizar reavaliacdo destes
ativos sempre que as referéncias pré-estabelecidas forem
ultrapassadas.

v" Segmento de Renda Fixa:1,99%do valor alocado neste segmento;

v" Segmento de Renda Variidvel e Estruturados:14,04%do valor
alocado neste segmento e

v" Segmento de Investimento no Exterior 21,71% do valor alocado
nesse segmento

Como instrumento adicional de controle, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU deverd monitorar a
rentabilidade do fundo de investimento em janelas temporais (més,
ano, trés meses, seis meses, doze meses e vinte e quatro meses),
verificando o alinhamento com o benchmark de cada ativo. Desvios
significativos deverdo ser avaliados pelos membros do Comité de
Investimentos, que decidiréa pela manutencao, ou nao, dos
investimentos.

Assinado por 10 pessoas: CIBELE ROBERTA CERQUEIRA RAMOS, HEBER EUGENIO NUNES, LILIAN VIVIANE DE ABREU MACHADO, VERA BEZERRA CAMPOS, MARCUS ANDRE GUERRA MAGALHAES 2Rl

ROSA MANGIFESTA MACABU ARAUJO, SORAYA FRANCO SOUZA DA SILVA, CLAUDIA MARCIA SCARINI GRANDI OSORIO, RAMON DIAS GIDALTE e GECE XIMENES JUNIOR

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://casimirodeabreu.ldoc.com.br/verificacao/5F9E-2902-4E49-A7B7 e informe o c6digo 5SF9E-2902-4E49-A7B7

10.1.2 CONTROLE DO RISCO DE CREDITO

Na hipdétese de aplicacdo de recursos financeiros em fundos de
investimento que possuem em sua carteira de investimentos ativos de
crédito, subordinam-se que estes sejam emitidas por companhias
abertas devidamente operacionais e registrada; e que sejam de baixo
risco em classificacdo efetuada por agéncia classificadora de risco,
0 que estiverem de acordo com a tabela abaixo:

AGENCIA CLASSIFICADOREA DE RISCO RATING MINIMO
STANDARD & POOR’S BBB+ (perspectiva
estavel)
MOODY’ S Baal (perspectiva
estavel)
FITCH RATINGS BBB+ (perspectiva
estavel)
AUSTIN RATING A (perspectiva estavel)
LF RATING \ A (perspectiva estavel)
LIBERUM RATING A (perspectiva estavel)

p. 33
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As agéncias classificadoras de risco supracitadas estdo devidamente
registradas na Comissdo de Valores Mobiliadrios - CVM eautorizadas a
operar no Brasil. Utilizam o sistema de rating para classificar o
nivel de risco das instituic¢des financeiras, fundo de investimentos
e dos ativos financeiros integrantes da carteira de investimentos
dos fundos de investimentos ou demais ativos financeiros.

10.1.3 CONTROLE DO RISCO DE LIQUIDEZ

Nas aplicacdes em ativos financeiros que tem seu prazo de liquidez
superior a 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, a aprovacgdo de
alocacdo dos recursos deveréa ser precedida de atestado de
compatibilidade que comprove a andlise de evidenciacdo gquanto a
capacidade do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
CASIMIRO DE ABREU em arcar com o fluxo de despesas necessarias ao
cumprimento de suas obrigacgdes atuariais, até a data da
disponibilizacdo dos recursos investidos.

Entende-se como atestado de compatibilidade que comprova a analise
de evidenciacdo quanto a capacidade em arcar com o fluxo de despesas
necessarias ao cumprimento de suas obrigacdes atuariais, até a data
da disponibilizagdo dos recursos investidos, o estudo de ALM - Asset
Liability Management.
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11 ALM — ASSET LIABILITY MANAGEMENT

As aplicagdes dos recursos e sua continuidade deverdo observar a
compatibilidade dos ativos investidos com os prazos, montantes e
taxas das obrigacdes atuariais presentes e futuras do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU, com o
objetivo de manter o equilibrio econdmico-financeiro entre ativos e
passivos.

Para garantir a compatibilidade, os responsaveis pelo INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU devem manter
0s procedimentos e controles internos formalizados para a gestdo do
risco de liquidez das aplicacdes de forma que o0s recursos estejam
disponiveis na data do pagamento dos beneficios e demais obrigacdes
do Regime. Deverdo inclusive realizar o acompanhamento dos fluxos de
pagamentos dos ativos, assegurando o cumprimento dos prazos e dos
montantes das obrigacdes do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU .

Para se fazer cumprir as obrigatoriedades descritas acima, o
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU
buscard a adocdo da ferramenta de gestdo conhecida como estudo de
ALM - Asset Liability Management.
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O estudo compreende a forma pormenorizadamente da liquidez da
carteira de investimentos em honrar os compromissos presentes e
futuros, proporcionado ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU a busca pela otimizacdo da carteira de
investimentos, apresentando a melhor trajetdéria para o cumprimento
da meta de rentabilidade, resguardando o melhor resultado financeiro
possivel também no longo prazo.

O estudo de ALM - Asset Liability Management devera ser
providenciado no minimo uma vez ao ano, apds o fechamento da
Avaliacdo Atuarial, sendo necessario seu acompanhamento periddico,
com emissdo de Relatdérios de Acompanhamento que proporcionara as
atualizagdes de seus resultados em uma linha temporal n&o superior a
um semestre.

o

Sua obrigatoriedade encontra-se prevista na Resolugdo CMN n
4.963/2021, art. 6°, § 1°;e art. 102° alinea “c¢” da Portaria n°
1.467/2022.

11.1.1 11.1 Equilibrio Econdmico e Financeiro

Em atendimento ao Artigo 64 §1° e §2° da Portaria n°® 1.467/2022, o
RPPS adotard medidas para honrar os compromissos estabelecidos no
plano de custeio e/ou segregacdo de massa, além da adequacdo do
plano de custeio sobre a capacidade orcamentdria e financeira.

Para isso serada implementado um estudo para avaliar o equilibrio
econdbmico e financeiro (conforme exposto no Anexo VI da Portaria n°
1.467/22). Ademais o RPPS terd um acompanhamento das informacdes
referente aos seus demonstrativos, devendo ser encaminhada aos
6rgdos de controle interno e externo com o objetivo de subsidiar a
andlise de capacidade orcamentaria, financeira e fiscal, visando
honrar com as obrigacdes presentes e futuras do RPPS.
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12 POLITICA DE TRANSPARENCIA

Conforme a Portaria n° 1.467/2022, as informacdes contidas nessa
Politica de Investimentos e em suas possiveis revisdes deverdo ser
disponibilizadas aos interessados, no prazo de 30 (trinta) dias
contados de sua aprovacdo, observados os critérios estabelecidos
através dos atos normativos vigentes.

A vista da exigéncia contida no art. 4°, incisos I, II, III, IV e V,
pardgrafo primeiro e segundo e ainda, art. 5° da Resolucdo CMN n°
4.963/2021, a Politica de Investimentos deverd ser disponibilizada
no site do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CASIMIRO
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DE ABREU, Diario Oficial do Municipio ou em local de féacil acesso e
visualizacdo, sem prejuizo de outros canais oficiais de comunicacéo.

Todos e demais documentos correspondentes a anédlise, avaliacao,
gerenciamento, assessoramento e deciséo, deveréo ser
disponibilizados wvia Portal de Transparéncia de prépria autoria ou
na melhor qualidade de disponibilizagdo aos interessados.

13 CREDENCIAMENTO

Seguindo a Portaria n°® 1.467/2022 que determina que antes da
realizacdo de qualquer novo aporte, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU, na figura de seu Comité de
Investimentos, deverd assegurar que as Instituicdes Financeiras
escolhidas para receber as aplicacgdes dos recursos tenham sido
objeto de prévio credenciamento.

Complementarmente, a prdpria Resolugdo CMN n° 4.963/2021 em seu Art.
1°, §1°, inciso VI e §3°, determina que as Instituig¢des Financeiras
escolhidas para receber as aplicagdes dos recursos deverdo passar
pelo prévio credenciamento. Adiciona ainda o acompanhamento e a
avaliacdo do gestor e do administrador dos fundos de investimento.

Considerando todas as exigéncias, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU, através de seu Edital de
Credenciamento, deverd atestar o cumprimento integral de todos os
requisitos minimos de credenciamento, inclusive:
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a) atos de registro ou autorizacdo na forma do §1° e inexisténcia
de suspensdo ou inabilitacdo pelo Banco Central do Brasil ou
Comissédo de Valores Mobilidrios ou 6érgdo competente;

b) observéncia de elevado padrdo ético de conduta nas operacdes
realizadas no mercado financeiro e auséncia de restrigdes que,
a critério do Banco Central do Brasil, da Comissdo de Valores
Mobiliadrios ou de outros o6rgdos competentes desaconselhem um
relacionamento seguro

c) andlise do histérico de sua atuagdo e de seus principais
controladores

d) experiéncia minima de 5 anos dos profissionais diretamente
relacionados a gestdo de ativos de terceiros; e

e) anadlise quanto ao volume de recursos sob sua gestdo e

administracdo, bem como quanto a qualificacdo do corpo técnico
e segregacédo de atividades.

p. 36
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Devera ser realizado o credenciamento das corretoras ou
distribuidoras de titulos e valores mobilidrios que tenham relacéo
com operacdes diretas com titulo de emissdo do Tesouro Nacional que
forem registradas no Sistema Especial de Liquidacdo e Custddia -
SELIC.

A conclusdo da anédlise das informacdes e da verificacdo dos
requisitos estabelecidos para o credenciamento, devera ser
registrada em um Termo de Credenciamento, este que devera observar
0s seguintes requisitos:

a) Estar embasado nos formuldrios de diligéncia previstos em
cdbdigos de autorregulacdo relativos a administracdo de recursos
de terceiros, disponibilizados por entidade representativa dos
participantes do mercado financeiro e de capitais que possua
convénio com a CVM para aproveitamento de autorregulacdo na
indistria de fundos de investimento;

b) Ser atualizado a cada 24 (vinte e quatro) meses.

c) Contemplar, em caso de fundos de investimentos, o
administrador, o gestor e o distribuidor do fundo; e
Ser instruido, com os documentos previstos na instrucdo de
preenchimento do modelo disponibilizado na pagina da
Previdéncia Social, disponivel na internet.

Em aspectos mais abrangentes, no processo de selecdo dos gestores e
administradores, deverdo ser considerados os aspectos qualitativos e
quantitativos, tendo como pardmetro de andlise o minimo:
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Tradicdo e Credibilidade da Instituigdo - envolvendo volume
de recursos administrados e geridos, no Brasil e no
exterior, capacitacdo profissional dos agentes envolvidos na
administracdo e gestdo de investimentos do fundo, que
incluem formacéo académica continuada, certificacdes,
reconhecimento publico etc., tempo de atuacdo e maturidade
desses agentes na atividade, regularidade da manutencgdo da
equipe, com base na rotatividade dos profissionais e na
tempestividade na reposigdo, além de outras informacdes
relacionadas com a administracdo e gestdo de investimentos
que permitam identificar a cultura fiducidria da instituicéo
e seu compromisso com principios de responsabilidade nos
investimentos e de governanca;

Gestdo do Risco - envolvendo qualidade e consisténcia dos
processos de administracdo e gestdo, em especial aos riscos
de crédito - quando aplicével - liquidez, mercado, legal e

operacional, efetividade dos controles internos, envolvendo,
ainda, o wuso de ferramentas, softwares e consultorias

p. 37
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especializadas, regularidade na prestacdo de informacdes,
atuacdo da &rea de “compliance”, capacitacdo profissional
dos agentes envolvidos na administracdo e gestdo de risco do
fundo, que incluem formacéao académica continuada,
certificacdes, reconhecimento publico etc., tempo de atuacéo
e maturidade desses agentes na atividade, regularidade da
manutencdo da equipe de risco, com base na rotatividade dos
profissionais e na tempestividade na reposicdo, além de
outras informacdes relacionadas com a administracdo e gestéo
do risco;

Avaliacdo de aderéncia dos Fundos aos indicadores de
desempenho (Benchmark) e riscos - envolvendo a correlacgdo da
rentabilidade com seus objetivos e a consisténcia na entrega
de resultados no periodo minimo de dois anos anteriores ao
credenciamento.

Entende-se que os fundos de investimentos possuem uma gestéo
discricionédria, na qual o gestor decide pelos investimentos que vai
realizar, desde que, respeitando o regulamento do fundo de
investimento e as normas aplicédveis aos Regimes Préprios de
Previdéncia Social.

No que tange ao distribuidor, instituigdo integrante do sistema de
distribuicdo ou agente autdénomo de investimento, sua anadlise e
registro recaird sobre o contrato para distribuicdo e mediacdo do
produto ofertado e sua regularidade com a Comissdo de Valores
Mobiliarios - CVM.
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13.1.1 PROCESSO DE EXECUCAO

O credenciamento se dard por meio eletrdnico, através do sistema
eletrénico utilizado pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU, no &ambito de controle, inclusive no
gerenciamento dos documentos e certiddes requisitadas.

Fica definido adicionalmente como medida de seguranca e como
critério documental para credenciamento, o relatdrio DueDiligence da
ANBIMA entendidos como “Secdo UM, DOIS e TRES”.

Encontra-se qualificado a participar do processo seletivo qualquer
Instituicdo Financeira administradora e/ou gestora de recursos
financeiros dos fundos de investimentos em que figurarem
instituig¢des autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil
obrigadas a instituir comité de auditoria e comité de riscos, nos
termos das Resolucdes CMN n° 3.198/2004 e n° 4.557/2017,
respectivamente. As demais instituicdes que ndo cumprem tais

p. 38

=



O @ PREFEITURA DE

©
CASIMIRO |'°' ™M
DE ABREU IPREVCA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS

ESTADO Do Rlo DE JAN EIRO SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CASIM
PREFEITURA DE CASIMIRO DE ABREU
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Casimiro de Abreu

SIPERY

DE ABREU

Rua Nilo Peganha, 29, Centro — Casimiro de Abreu - RJ
iprev@casimirodeabreu.rj.gov.br (22) 2778-2036 / (22) 2778-2041

requisitos, podem ser credenciadas normalmente, entretanto para tal
instituicdo estar apta ao aporte do RPPS deve ter ao menos um dos
prestadores de servigo devidamente enquadrado.

Os demais parémetros para o credenciamento foram adotados no
processo de implantacdo das regras, procedimentos e controles
internos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
CASIMIRO DE ABREU que visam garantir o cumprimento de suas
obrigacdes, respeitando a Politica de Investimentos estabelecida,
observados os segmentos, limites e demais requisitos previstos
estabelecidos e os pardmetros estabelecidos nas normas gerais de
organizacdo e funcionamento dos Regimes Préprios de Previdéncia
Social, em regulamentacdo da Secretaria de Previdéncia.

13.1.2 VALIDADE

As anadlises dos quesitos verificados nos processos de
credenciamento, deverdo ser atualizados a cada 24 (vinte e quatro)
meses ou sempre que houver a necessidade.

14 PRECIFICAGAO DE ATIVOS

Os principios e critérios de precificacdo para os ativos e os fundos
de investimentos que compde ou que virdo a compor a carteira de
investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
CASIMIRO DE ABREU, deverdo seguir o critério de precificacdo de
marcacdo a mercado (MaM) .
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Conforme dispde o artigo 143 da Portaria n°® 1.467/2022, deverdo ser
observados os principios e normas de contabilidade aplicéaveis ao
setor publico para o registro de valores da carteira de
investimentos do Regime Proéprio de Previdéncia Social, tendo como
base metodologias, critérios e fontes de referéncia para a
precificacdo dos ativos como sdo estabelecidos na politica de
investimentos, conforme as normas da CVM, Banco do Brasil e, também,
pelos paré@metros reconhecidos pelo mercado financeiro.

Além disso, conforme disposto no art. 145 da Portaria n® 1.467/2022,
os ativos financeiros que integrarem a carteira do RPPS poderdo ser
classificados da seguinte forma:

a) Disponiveis para negociacdo futura ou para venda imediata; ou

b) Mantidas até o vencimento.
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Caso seja realizada uma reclassificacdo dos ativos da categoria e
mantidos até o vencimento para a categoria de ativos disponiveis
para negociacdo, como explica a Portaria 1.467/2022 no anexo VIII.

Poderdo ser contabilizados pelos respectivos custos de aquisicéao
acrescidos dos rendimentos auferidos os Titulos Publicos Federais,
desde qgue se cumpram cumulativamente as devidas exigéncias da
Portaria n°1.467, de 02 de junho de 2022 ja descritos anteriormente.

METODOLOGIA
14.1.1 MARCACOES

O processo de marcagdo a mercado consiste em atribuir um prego justo
a um determinado ativo ou derivativo, seja pelo preco de mercado,
caso haja liquidez, ou seja, na auséncia desta, pela melhor
estimativa que o prec¢o do ativo teria em uma eventual negociacgédo.

O processo de marcagdo na curva consiste na contabilizacdo do valor

de compra de um determinado titulo, acrescido da variacdo da taxa de
juros, desde que a emissdo do papel seja carregada até o seu
respectivo vencimento. O valor serd atualizado diariamente, sem
considerar a oscilacdes de preco auferidas no mercado.

CRITERIOS DE PRECIFICACAO

14.1.2 TITULOS PUBLICOS FEDERAIS

Assinado por 10 pessoas: CIBELE ROBERTA CERQUEIRA RAMOS, HEBER EUGENIO NUNES, LILIAN VIVIANE DE ABREU MACHADO, VERA BEZERRA CAMPOS, MARCUS ANDRE GUERRA MAGALHAES 2Rl

ROSA MANGIFESTA MACABU ARAUJO, SORAYA FRANCO SOUZA DA SILVA, CLAUDIA MARCIA SCARINI GRANDI OSORIO, RAMON DIAS GIDALTE e GECE XIMENES JUNIOR

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://casimirodeabreu.ldoc.com.br/verificacao/5F9E-2902-4E49-A7B7 e informe o c6digo 5SF9E-2902-4E49-A7B7

Sdo ativos de renda fixa emitidos pelo Tesouro Nacional, que
representam uma forma de financiar a divida publica e permitem que
os investidores emprestem dinheiro para o governo, recebendo em
troca uma determinada rentabilidade. Possuem diversas
caracteristicas como: liquidez diéria, baixo custo, baixissimo risco
de crédito, e a solidez de uma instituicdo enorme por trés.

Como fonte primaria de dados, a curva de titulos em reais, gerada a
partir da taxa indicativa divulgada pela ANBIMA e a taxa de juros
divulgada pelo Banco Central, encontramos o valor do precgo unitéario
do titulo publico.

14.1.2.1 Marcagcdo a Mercado
Através do preco unitdrio divulgado no extrato do custodiante,
multiplicado pela quantidade de titulos publicos detidos pelo
regime, obtivemos o valor a mercado do titulo publico na carteira de
investimentos. Abaixo segue férmula:

Vm = PUAtuaI * thftqu

Onde:
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Vm = valor de mercado
PU

wtuql = Preco unitario atual

Qtiruios = Quantidade de titulos em posso do regime

14.1.2.2 Marcacdo na Curva
Como a precificacdo na curva ¢é dada pela apropriacdo natural de
juros até a data de vencimento do titulo, as fdérmulas variam de
acordo com o tipo de papel, sendo:

Tesouro IPCA - NTN-B

O Tesouro IPCA - NTN-B Principal possui fluxo de pagamento simples,
ou seja, o 1investidor faz a aplicacdo e resgata o valor de face
(valor 1investido somado a rentabilidade) na data de vencimento do
titulo.

E um titulo pés-fixado cujo rendimento se di& por uma taxa definida
mais a variacdo da taxa do Indice Nacional de Preco ao Consumidor
Amplo em um determinado periodo.

O Valor Nominal Atualizado é calculado através do VNA na data de
compra do titulo e da projecdo do IPCA para a data de liquidacéo,
seguindo a equacédo:

1/252
VNA = VNAgatq de compra (1 + IPCADTOthﬂdO}

Onde:
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VN4 = Valor Nominal Atualizado
VNAjatq de compra = Valor Nominal Atualizado na data da compra

IPCApygjetado = Inflacdo projetada para o final do exercicio

O rendimento da aplicacdo é recebido pelo investidor ao longo do
investimento, por meio do pagamento de juros semestrais e na data de
vencimento com resgate do valor de face somado ao Ultimo cupom de
juros.

Tesouro SELIC - LFT

O Tesouro SELIC - LFT possui fluxo de pagamento simples pds-fixado
pela variacdo da taxa SELIC.

O valor projetado a ser pago pelo titulo, é o valor na data base,
corrigido pela taxa acumulada da SELIC até o dia de compra, mais uma
correcdo da taxa SELIC meta para dia da liquidacdo do titulo. Sendo
seu calculo:

VNA = VNAdata de compra ¥ (1 + SELICmeta)lﬁsz
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Onde:

VNA = Valor Nominal Atualizado
VNAjata de compra = Valor Nominal Atualizado na data da compra

SELIC,,.;o = Inflacdo atualizada

Tesouro Prefixado - LTN

A LTN é um titulo prefixado, ou seja, sua rentabilidade é definida
no momento da compra, que nado faz ©pagamentos semestrais. A
rentabilidade é calculada pela diferenca entre o preco de compra do
titulo e seu valor nominal no vencimento, R$ 1.000,00.

A partir da diferenca entre o preco de compra e o de venda, é
possivel determinar a taxa de rendimento. Essa taxa pode ser
calculada de duas formas:

Valor de Venda
Valor de Compra

Taxa Efetiva no Periodo = [ - 1] + 100

Onde:

Taxa Efetiva no Periodo = Taxa negociada no momento da compra
Valor de Venda = Valor de negociacdo do Titulo Publico na data
final

Valor de Compra = Valor de negociagdo do Titulo na aquisicéo
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Ou, tendo como base um ano de 252 dias Uteis:

252
Valor de Venda )d’iﬂsﬁteis no periodo

Taxa Efetiva no Periodo = ( — 1] =100

Valor de Compra

Onde:

Taxa Efetiva no Periodo = Taxa negociada no momento da compra
Valor de Venda = Valor de negociacdo do Titulo Publico na data
final

Valor de Compra = Valor de negociagdo do Titulo na aquisicéo

Tesouro Prefixado com Juros Semestrais — NTN-F

Na NTN-F ocorre uma situagdo semelhante a NTN-B, com pagamentos
semestrais de juros s6 que com a taxa pré-fixada e pagamento do
ultimo cupom ocorre no vencimento do titulo, Jjuntamente com o
resgate do valor de face.
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A rentabilidade do Tesouro Pré-fixado com Juros Semestrais pode ser
calculada segundo a equacdo:
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Em gque DUn é o numero de dias TUteis do periodo e TIR ¢é a
rentabilidade anual do titulo.

Tesouro IGPM com Juros Semestrais — NTN-C

A NTN-C tem funcionamento parecido com NTN-B, com a diferenca no
indexador, pois utiliza o IGP-M ao invés de IPCA. Atualmente, as
NTN-C ndo sédo ofertadas no Tesouro Direto sendo apenas recomprado
pelo Tesouro Nacional.

O VNA desse titulo pode ser calculado pela equacédo:

N1/N2
VNA = VNAzarq do compra * (1 + IGPMyy 0 otado)

Onde N1 representa o numero de dias corridos entre data de
liquidacdo e primeiro do més atual e N2 sendo o numero de dias
corridos entre o dia primeiro do més seguinte e o primeiro més
atual.

Como metodologia final de apuracdo para os Titulos Publicos que
apresentam o valor nominal atualizado, finaliza-se a apuragdo nos
seguintes passos:

(i) identificacdo da cotacéo:
. 100
Cotacao = ————5y
(1+ Taxa)es:
Onde:

Cotacdo = & o valor unitario apresentado em um dia
Taxa = taxa de negociacdo ou compra o Titulo Publico Federal

(ii) identificacdo do preco atual:

Cotacdo
Preco = VNA = [7]
100

Onde:

Prego = valor unitéario do Titulo Publico Federal
VNA = Valor Nominal Atualizado
Cotagdo = € o valor unitario apresentado em um dia
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14.1.3 FUNDOS DE INVESTIMENTOS

A Instrugdo CVM 555 dispde sobre a constituicdo, a administracdo, o
funcionamento e a divulgacdo de informacdes dos fundos de
investimento.

O investimento em um fundo de investimento, portanto, confere
dominio direto sobre fracdo ideal do patriménio dado que cada
cotista possui propriedade proporcional dos ativos inerentes a
composicdo de cada fundo, sendo inteiramente responsavel pelo onus
ou bdnus dessa propriedade.

Através de divulgacgdo publica e oficial, calcula-se o retorno do
fundo de investimentos auferindo o rendimento do periodo,
multiplicado pelo valor atual. Abaixo segue férmula:

retorno = (1 + Sgpeerior) * R€Ndfynao

Onde:

Retorno: valor da diferente do montante aportado e o resultado final
do periodo

S
Rendgyngo: rendimento do fundo de investimento em um

anterior - Saldo inicial do investimento

determinado periodo (em percentual)

Para auferir o valor aportado no fundo de investimento quanto a sua
posicdo em relacdo a quantidade de cotas, calcula-se:
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V, = Veota * Qlcotas

atual

Onde:
Vatual valor atual do investimento
¥V valor da cota no dia

cota
Qt.ptqs : quantidade de cotas adquiridas mediante aporte

no fundo de investimento

Em caso de fundos de investimento imobilidrios (FII), onde consta ao
menos uma negociacdo de compra e venda no mercado secundario através
de seu ticker,; esse serd calculado através do valor de mercado
divulgado no site do B3, caso contrario serd calculado a valor de
cota, através de divulgado no site da Comissdo de Valores
Mobiliarios - CVM.

14.1.4 TITULOS PRIVADOS

Titulos privados sé&o titulos emitidos por empresas privadas visando
a captacdo de recursos.
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As operacdes compromissadas lastreadas em titulos publicos séao
operacdes de compra (venda) com compromisso de revenda (recompra).
Na partida da operacédo sdo definidas a taxa de remuneracdo e a data
de vencimento da operacdo. Para as operagdes compromissadas sem
liquidez diéria, a marcacdo a mercado serd em acordo com as taxas
praticadas pelo emissor para o prazo do titulo e, adicionalmente, um
spread da natureza da operacdo. Para as operacdes compromissadas
negociadas com liquidez diaria, a marcacdo a mercado serd realizada
com base na taxa de revenda/recompra na data.

Os certificados de depdésito Dbancario (CDBs) sé&o instrumentos de
captacdo de recursos utilizados por instituig¢des financeiras, os
quais pagam ao aplicador, ao final do ©prazo contratado, a
remuneracdo prevista, que em geral é flutuante ou pré-fixada,
podendo ser emitidos e registrados na CETIP.

Os CDBs pré-fixados sdo titulos negociados com &gio/desdgio em
relacdo a curva de juros em reais. A marcacdo do CDB é realizada
descontando o seu valor futuro pela taxa pré-fixada de mercado
acrescida do spread definido de acordo com as bandas de taxas
referentes ao prazo da operacdo e rating do emissor.

Os CDBs poés-fixados sédo titulos atualizados diariamente pelo CDI, ou
seja, pela taxa de Jjuros Dbaseada na taxa média dos depdbdsitos
interbancarios de um dia, <calculada e divulgada pela CETIP.
Geralmente, o CDI é acrescido de uma taxa ou por percentual spread
contratado na data de emissdo do papel. A marcagcdo do CDB é
realizada descontando o seu valor futuro projetado pela taxa pré-
fixada de mercado acrescida do spread definido de acordo com as
faixas de taxas em vigor.
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14.1.5 Tipos de marcagéo

Os ativos financeiros integrantes das carteiras dos RPPS podem ser
classificados como disponiveis para negociacdo futura ou para venda
imediata, ou mantidos até o vencimento, conforme Art. 145 da
Portaria n°® 1.467/22.

Sendo assim a precificacdo para tais investimentos poderdo ser
definidas da seguinte forma:

a) Titulos Publicos: marcagdo a mercado ou marcagdo na curva
quando o RPPS optar por manter aplicacdo até o vencimento.

b) Fundos de Investimento: marcacdo a mercado ou marcacdo
patrimonial para fundos cujo objetivo é a manutencdo a longo
prazo e/ou até o final do prazo de encerramento.

c) Titulos Privados: marcacdo a mercado ou marcacdo na curva
para ativos com caréncia que o RPPS mantenha até o vencimento.
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15 FONTES PRIMARIAS DE INFORMAGCOES

Como os procedimentos de marcagdo a mercado sdo diarios, como norma
e sempre que possivel, adotam-se precos e cotacdes das seguintes
fontes:

a) Titulos Publicos Federais e debéntures: Taxas Indicativas da
ANBIMA - Associagcdo Brasileira das Entidades dos Mercados
Financeiros e de Capitais
(https://www.anbima.com.br/pt br/informar/taxas-de-titulos-
publicos.htm) ;

b) Cotas de fundos de investimentos: Comissao de Valores
Mobiliarios - CVM
(http://www.cvm.gov.br/menu/regulados/fundos/consultas/fundos.h
tml) ;

c) Valor Nominal Atualizado: Valor Nominal Atualizado ANBIMA -
Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e
de Capitais (https://www.anbima.com.br/pt br/informar/valor-
nominal-atualizado.htm) ;

d) Acodes, opcdes sobre acoes liquidas e termo de acodes:
BM&FBOVESPA (http://www.bmfbovespa.com.br/pt br/); e

e) Certificado de Depdsito Bancario - CDB: CETIP
(http://www.b3.com.br/pt br/).
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16 POLITICA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Para o acompanhamento e avaliagdo dos resultados da carteira de
investimento e de seus respectivos fundos de investimentos, serédo
adotados metodologias e critérios que atendam conjuntamente as
normativas expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores e reguladores.

Como forma de acompanhamento, serdobrigatério a elaboracdo de
relatdédrios mensais, que contemple no minimo informacdes sobre a
rentabilidade e riscos das diversas modalidades de operacdes
realizadas quanto as aplicagdes dos recursos do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU, bem como a
aderéncia das alocagdes e dos processos decisdrios relacionados.

O referido relatdério mensal deverd ser acompanhado de parecer do
Comité de Investimentos, que deverd apresentar a anadlise dos
resultados obtidos no més de referéncia, inclusive suas
consideracdes e deliberacdes.

O Comité de Investimentos deverd apresentar no minimo o plano de
acdo com o cronograma das atividades a serem desempenhadas relativas
a gestdo dos recursos.

Deverdo fazer parte dos documentos do processo de acompanhamento e
avaliacéo:

Assinado por 10 pessoas: CIBELE ROBERTA CERQUEIRA RAMOS, HEBER EUGENIO NUNES, LILIAN VIVIANE DE ABREU MACHADO, VERA BEZERRA CAMPOS, MARCUS ANDRE GUERRA MAGALHAES 2Rl
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a) Editorial sobre o panorama econdmico relativo a semana e més
anterior;

b) Relatdério Mensal que contém: andlise qualitativa da situacédo da
carteira em relacgao a composicgéao, rentabilidade,
enquadramentos, aderéncia a Politica de Investimentos, riscos;
andlise quantitativa baseada em dados histdéricos e ilustrada
por comparativos graficos; cumprindo a exigéncia da Portaria
1.467, de 02 de junho de 2022.

c) Relatdério Trimestral que contém: andlise sobre a rentabilidade
e risco das diversas modalidades de operagdes realizadas pelo
RPPS, com titulos, valores mobilidrios e demais ativos alocados
nos segmentos de renda fixa, renda varidvel, investimentos
estruturados e investimentos no exterior, cumprindo a exigéncia
da Portaria 1.467, de 02 de junho de 2022.

d) Relatdrio de Andlise de Fundos de Investimentos classificados a

ICVM 555/2014 que contém: analise de regulamento,
enquadramento, prospecto (quando houver) e parecer opinativo;
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e) Relatdrio de Anédlise de Fundos de Investimentos classificados
como “Estruturados” gque contém: andlise de regulamento,
enquadramento, prospecto (quando houver) e parecer opinativo e

f) Relatdério de Andlise da Carteira de Investimentos com parecer
opinativo sobre estratégia téatica.
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17 PLANO DE CONTINGENCIA

O Plano de Contingéncia estabelecido, contempla a abrangéncia
exigida pela Resolucdo CMN n°® 4.963/2021, em seu Art. 4°, inciso
VIII, ou seja, entende-se por “contingéncia” no é&ambito desta
Politica de 1Investimentos a excessiva exposigdo a riscos e
potenciais perdas dos recursos.

Com a identificacéao clara das contingéncias, chegamos ao
desenvolvimento do plano no processo dos investimentos, que abrange
ndo somente a Diretoria Executiva e Gestor dos Recursos, como também
o Comité de Investimentos e o Conselho Deliberativo.

17.1.1 EXPOSICAO A RISCO

Entende-se como Exposicdo a Risco os investimentos que direcionam a
carteira de investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU para o ndo cumprimento dos limites,
requisitos e normas estabelecidos aos Regimes Préprios de
Previdéncia Social.

O nédo cumprimento dos limites, requisitos e normas estabelecidos,
podem ser classificados como sendo:

Desenquadramento da Carteira de Investimentos;
Desenquadramento do Fundo de Investimento;
Desenquadramento da Politica de Investimentos;
Movimentac¢des Financeiras ndo autorizadas;
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Caso identificado ondo cumprimento dos itens descritos, ficam os
responsaveis pelos investimentos, devidamente definidos nesta
Politica de Investimentos, obrigados a:

Contingéncias Medidas Resolugdo
a) Apuracdo das causas acompanhado
de relatoério;

1 - Desenquadramento da Carteira b) Identificac&o dos envolvidos a s
N NP Curto, Médio e Longo Prazo
de Investimentos contar do inicio do processo;
c) Estudo Técnico com a

viabilidade para o enquadramento.
a) Apuracdo das causas acompanhado
de relatdrio;

2 - Desenquadramento do Fundo de b) Identificacdo dos envolvidos a Lo
. PR Curto, Médio e Longo Prazo
Investimento contar do inicio do processo;
c) Estudo Técnico com a

viabilidade para o enquadramento.
a) Apuracdo das causas acompanhado
de relatdrio;

3 - Desenquadramento da Politica b) Identificacdo dos envolvidos a s
N C o . Curto, Médio e Longo Prazo
de Investimentos contar do inicio do processo;
c) Estudo Técnico com a

viabilidade para o enquadramento.
a) Apuracdo das causas acompanhado
de relatoério;

b) Identificac&o dos envolvidos a Curto, Médio e Longo Prazo
contar do inicio do processo;

c) Estudo Técnico com a

4 - Movimentacdes Financeiras né&o
autorizadas
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viabilidade para resolucgéo;

d) Acdes e Medidas, se
necessarias, judiciais para a
responsabilizacéo dos
responsaveis.

17.1.2 POTENCIAIS PERDAS DOS RECURSOS

Entende como potenciais perdas dos recursos o0s volumes expressivos
provenientes de fundos de investimentos diretamente atrelados aos
riscos de mercado, crédito e liquidez.

Contingéncias Medidas Resolugédo
1 - Potenciais perdas de recursos a) Apuracdo das causas acompanhado Curto, Médio e Longo Prazo
de relatoério;
b) Identificacdo dos envolvidos a
contar do inicio do processo;

c) Estudo Técnico com a
viabilidade administrativa,
financeira e se for o caso,
juridica.
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18 CONTROLES INTERNOS

Antes de qualquer aplicacgdo, resgate ou movimentagdes financeiras
ocorridas na carteira de investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU, os responsaveis pela
gestdo dos recursos deverdo seguir todos os principios e diretrizes
envolvidos nos processos de aplicacdo dos recursos.

O acompanhamento mensal do desempenho da carteira de investimentos
em relacdo a Meta de Rentabilidade definida, garantird acgdes e
medidas no curto e médio prazo do equacionamento de quaisquer
distorcdes decorrentes dos riscos a ela atrelados.

Com base nas determinacdes da Portaria n® 1.467/2022, foi instituido
o Comité de Investimentos através da Lei Municipal n°® 1606 de 20 e
Dezembro de 2013, Decreto Municipal n° 239 de 30 de Dezembro de 2013
e Decreto Municipal n° 2545 de 28 de margo de 2022, com a finalidade
minima de participar no processo decisdédrio quanto a formulacdo e
execucdo da Politica de Investimentos.

Suas acdes sdo previamente aprovadas em Plano de Acdo estipulado
para o exercicio corrente e seu controle serd promovido pelo Gestor
dos Recursos e Presidente do Comité de Investimentos.

Entende-se como ©participacdo no processo decisdrio quanto a
formulacdo e execucdo da Politica de Investimentos a abrangéncia de:
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a) garantir o cumprimento das normativas vigentes;

b) garantir o cumprimento da Politica de Investimentos e suas
revisdes;

c) garantir a adequacdo dos investimentos de acordo com o perfil
do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CASIMIRO DE
ABREU;

d) monitorar o grau de risco dos investimentos;

e) observar que a rentabilidade dos recursos esteja de acordo com
o nivel de risco assumido;

f) garantir a gestdo ética e transparente dos recursos;

g) garantir a execucdo dos processos internos voltados para &area
de investimentos;
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h) instaurar sindicdncia no &ambito dos investimentos e processos
de investimentos se assim houver a necessidade;

i) executar plano de contingéncia no é&ambito dos investimentos
conforme definido em Politica de Investimentos se assim houver
a necessidade;

J) garantir a execucéo, o0 cumprimento e acompanhamento do
Credenciamento das Instituicdes Financeiras;

k) garantir que a Alocacdo Estratégica esteja em consondncia com
os estudos técnicos gque nortearam o equilibrio atuarial e
financeiro e

1) qualquer outra atividade relacionada diretamente a &rea de
investimentos.

Todo o acompanhamento promovido pelo Comité de Investimentos seré

designado em formato de relatério e/ou parecer, sendo
disponibilizado para apreciacgdo, anadlise, contestacdo e aprovacgao
por parte do Conselho de Administragdo. Sua periodicidade se

adequada ao porte do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO
DE CASIMIRO DE ABREU.

Os relatdérios e/ou pareceres supracitados serdo mantidos e colocados
a disposicédo do Ministério da Secretdria da Previdénciae Trabalho,
Secretadria de Previdéncia Social - SPREV, Tribunal de Contas do
Estado, Conselho Fiscal, Controle Interno e demais 6brgaos
fiscalizadores e interessados.
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19 DISPOSICOES GERAIS

A presente Politica de Investimentos poderd ser revista no curso de
sua execugdo e deverd ser monitorada no curto prazo, a contar da
data de sua aprovacdo pelo Conselho de Administragdo do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU, sendo que o
prazo de validade compreenderd apenas o ano de 2023.

Reunides extraordindrias promovidas pelo Comité de Investimentos e
posteriormente com Conselho de Administracdo do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU, serao
realizadas sempre que houver necessidade de ajustes nesta Politica
de Investimentos perante o comportamento/conjuntura do mercado,
quando se apresentar o interesse da ©preservacdo dos ativos
financeiros e/ou com vistas a adequacdo a nova legislacédo.

A  Politica de Investimentos e suas possiveis revisdes; a
documentacdo que os fundamenta, bem como as aprovagdes exigidas,
permanecerdo a disposicdo dos o6rgdos de acompanhamento, supervisido e
fiscalizacdo pelo prazo de 10 (dez) anos.
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Deverdo estar certificados os responsaveis pelo acompanhamento e
operacionalizacdo dos investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU, através de exame de
certificacdo organizado por entidade autbdnoma de reconhecida
capacidade técnica e difus&o no mercado brasileiro de capitais, cujo
contetido abrangerd, no minimo, o contido no anexo a Portaria n°
1.467/2022, Art. 76, Inciso II.

A comprovacdo da habilitacdo ocorrerd mediante o preenchimento dos
campos especificos constantes do Demonstrativo da Politica de
Investimentos - DPIN e do Demonstrativo de Aplicacdes e
Investimentos dos Recursos - DAIR.

As Instituig¢des Financeiras que operem e que venham a operar com o
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU
poderdo, a titulo institucional, oferecer apoio técnico através de
cursos, seminadrios e workshops ministrados por profissionais de
mercado e/ou funciondrios das Instituigbes para capacitacdo de
servidores e membros dos brgé&os colegiados; bem como,
contraprestacdo de servicos e projetos de iniciativa do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU, sem que haja
6nus ou compromisso vinculados aos produtos de investimentos.

Casos omissos nesta Politica de Investimentos remetem-se a Resolucédo
CMN n° 4.963/2021 e suas e a Portaria n°® 1.467/2022 e demais
normativas pertinentes aos Regimes Préprios de Previdéncia Social.

E parte integrante desta Politica de Investimentos, cépia da Ata do
Comité de Investimentos gque é participante do processo decisédrio
quanto a sua formulacdo e execucdo, cdbdépia da Ata do Conselho de
Administragcdo do IPREV-CA competente que aprova 0o presente
instrumento, devidamente assinada por seus membros.

Assinado por 10 pessoas: CIBELE ROBERTA CERQUEIRA RAMOS, HEBER EUGENIO NUNES, LILIAN VIVIANE DE ABREU MACHADO, VERA BEZERRA CAMPOS, MARCUS ANDRE GUERRA MAGALHAES
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Este documento deverd ser assinado:

Representante do ente federativo:

Ramon Dias Gidalte — Prefeito Municipal

Representante da Unidade Gestora:

Marcus André Guerra Magalhaes — Presidente do IPREV-CA

Comité de Investimento, membros responsaveis pela elaboracido, aprovacao e
execucio desta Politica de Investimentos:
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Soraya Franco Souza da Silva

T
(@]
w

—b
U
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COM VOCE E POR VOCE, SEMPRE!

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA DE CASIMIRO DE ABREU

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Casimiro de Abreu

Rua Nilo Peganha, 29, Centro — Casimiro de Abreu - RJ
iprev@casimirodeabreu.rj.gov.br (22) 2778-2036 / (22) 2778-2041

My
PREVCA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CASIM|

SIPERY

DE ABREU

Gecé Ximenes Junior

Vera Bezerra Campos

Heber Eugénio Nunes

Rosimery Rosa Mangifesta Macabu Araujo

Cibele Roberta Cerqueira Ramos

Representante do Conselho de Administracao IPREV-CA

Lilian Viviane de Abreu Machado

Representante do Conselho Fiscal IPREV-CA

Claudia Marcia Scarini Grandi Osoério
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